План методического сопровождения ПНПО  в 2008-2009 уч.г.

	Время
	Мероприятия

	сентябрь
	Обучающий семинар для руководителей ОУ, педагогических работников-участников отборочного тура конкурса  ПНПО-2009.

	октябрь
	Работа с нормативными документами ОУ и педагогических работников, представленных для участия в конкурсе ПНПО-2009.

	ноябрь
	Оказание методической помощи (консультации) по содержанию инновационной деятельности ОУ и учителям. Разработка критериев отбора ОУ и учителей-участников конкурса.  Организация работы экспертного совета по отбору ОУ, внедряющих инновационные программы, на региональный конкурс.

	декабрь
	Организация работы экспертного совета по отбору учителей, внедряющих инновационные технологии на региональный конкурс.

	январь
	Публичные слушания на заседании  муниципального совета по развитию образования школ-победителей муниципального уровня ПНПО-2009.

	февраль
	Публичные слушания учителей-участников муниципального тура ПНПО-2009.

	март
	Отправление материалов ОУ и учителей в АСОУ на региональный тур ПНПО-2009.

	апрель
	Участие в областных научно-практических конференциях, публичных мероприятиях по распространению инновационного  опыта школ-победителей, учителей-победителей муниципального тура ПНПО-2009. 

	май
	Сбор документов директоров школ-победителей и учителей-участников и победителей ПНПО-2009 на получение денежного поощрения.

	июнь
	Проведение методического совещания по составлению сметы на использование президентского гранта.


План методического сопровождения РКПМО  в 2008-2009 уч.г.

	№ п/п
	Мероприятия
	Время проведения
	Ответственные

	1.
	Обучение муниципальной и школьной команд на базе Академии социального управления (АСОУ) и МОУ ДО «УМОЦ» по следующим направлениям:

- новая система оплаты труда (НСОТ);

- нормативное подушевое финансирование (НПФ);

- система оценки качества образования (СОКО);

- государственно-общественное управление образованием;

- развитие сети ОУ.


	В течение года
	Ответственная за обучение муниципальной команды - зам. председателя городского комитета образования

Грищенкова С.А;

Ответственная за обучение школьных команд – зам. директора МОУ ДО «УМОЦ» 

Семенова И.И.

	2.
	Организация и проведение курсов повышения квалификации руководителей ОУ, заместителей директоров по УВР (в рамках реализации направления РКПМО  «Реструктуризация сети ОУ») - 

 «Теоретические и методические аспекты функционирования образовательного учреждения в режиме «полного» дня»
	2-е полугодие, 

 с 12 января  2009 года.

Продолжительность обучения – 70 часов. 

День недели -  четверг.

Продолжительность занятия – 

2 часа
	Любезнова Л.В., зам. директора МОУ ДО «УМОЦ»

	3.
	Организация и проведение курсов повышения квалификации учителей начальной школы и воспитателей ДОУ (в рамках реализации направления РКПМО  «Реструктуризация сети ОУ») -

 «Подготовка педагогов к организации работы с детьми предшкольного возраста»
	1-е полугодие, 

 с 06 ноября   2008 года.

Продолжительность обучения – 36 часов. 

День недели -  четверг.

Продолжительность занятия – 3 часа
	Штанько И.В., зав. отделом МОУ ДО «УМОЦ»

	4.
	Организация и проведение курсов повышения квалификации руководителей ОУ и ДОУ, заместителей директоров по УВР  (в рамках реализации направлений РКПМО «Новая система оплаты труда (НСОТ)» и «Нормативное подушевое финансирование (НПФ)») -

 «Нормативно-правовая и финансово-экономическая деятельность руководителя общеобразовательного учреждения»
	2-е полугодие 2008 года с 9 января

Продолжительность обучения – 72 часов. 

Продолжительность занятия – 6 часов, с 10.00 ч.

(один раз в неделю)

День недели- 

пятница
	Педагогическая академия последипломного образования (ПАПО) на базе МОУ ДО «УМОЦ»

	5.
	Участие в региональном  эксперименте по отработке стандартов нового поколения на базе начальной школы (МОУ СОШ № 2, МОУ гимназия «Российская школа»). 

В рамках реализации направления РКПМО – «Система оценки качества образования»


	В течение  

пяти лет
	Директор МОУ ДО «УМОЦ»

О.М. Черкашина

	6.
	Организация и  проведение 

семинаров-совещаний  для зам. директоров по УВР по актуальным проблемам развития системы оценки качества образования  (в рамках реализации направления РКПМО – «Система оценки качества образования»)
	В течение года
	Начальник отдела качества образования городского комитета образования

Н.В. Сушилина

	7.
	Организация и  проведение 

Круглых столов по теме: «Актуальные проблемы государственно-общественного управления в ОУ»
	Ежеквартально
	Директор МОУ ДО «УМОЦ»

О.М. Черкашина, 

Зам. директора МОУ ДО «УМОЦ» Любезнова Л.В.


